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Azubis

Gefordertes Modellprojekt soll in der Altenpilege angewendet werden

Brachelen. Die Franzs-
kusheim GmbH aus Gei-
lenkirchen und die St. Ge-
reon Seniorendienste aus
Hiickelhoven-Brachelen

starten ein vom Land im
Rahmen der Fachkriftein-
itiative NRW gefordertes
Modellprojekt. Es geht da-
rum, besondere Mafinah-
men zu ifen, um Aus-
zubildende der Altenpflege

auf breiter Ebene zu un- |

terstiitzen.

Als Arbeitgeber attraktiv K3

zu sein, 1st zunehmend ein
Thema fiir viele Unterneh-
men. Mit dem Modellpro-
jekt Ausbildungsunter-
stiitzung fiir besondere
Zeillgruppen i der Alten-

flese 1m Kreis Heins-

1. das im Rahmen der
Fachkrifteinitiative NRW
durch das Ministennum fiir
Arbeit, Integration und So-
ziales sowie mut Mitteln
der EU gefordert wird, be-
schreiten zwel stationdre
Pflegeeinnichtungen aktu-
ell emen anderen Weg zur
Steigerung threr Attraktivi-

tat.

Ziel des Projektes mit mehr
als 250 Auszubildenden 1st
es, mehr Menschen aus
Zielgruppen, die am Ar-
beitsmarkt haufig benach-
teiligt sind, zu einer Alten-
pflegeausbildung und zu
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Sie alle stehen fiir das GroRprojekt, bei dem Azubis in der Altenpflege unterstiitzt

werden sollen.

emem erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss zu bnn-
gen Hierfir wird zusam-
men mit dem Forsch-
ungsinstitut MA&T er-
probt, welche Unter-
stitzuingsmafnahmen  fiir
Auszubildene und Praxis-
leiter/innen ~ erfolgreich
sind.

..Eine gute Betreuung wih-
rend der Ausbildung und
das Erleben eines positiven
Arbeitsumfeldes sind
wichtige Einflussfaktoren,

um sich fiir eine Ausbil-
dung in der Altenpflege zu
entscheiden und diese er-
folgreich zu  gestalten™,
welB Bernd Bogert, Ge-
schaftsfithrer der St. Ge-
reon Altenhilfe.

Eigene Heime bilden aus

Hanno Frenken. Geschafts-
fithrer Franziskusheim
sagt: . Da unsere beiden
Emnnchtungen iiber unse-

Foto: Christina Fiegen

ren eigenen Bedarf hinaus
ausbilden, wird in dem
Projekt in enger Koopera-
tion mit den Fachsemina-
ren fir Altenpflege, der
Arbeitsagentur sowie wei-
teren wichtigen Akteuren
der Gesundheitsregion Aa-
chen gearbeitet.”

Der Bedarf an Altenpflege-
fachkraften wird aufgrund
des demografischen Wan-
dels zukinfhig ohnehin
wachsen. (red)



